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Torunska Orkiestra Symfoniczna ogtasza nabér na wolne stanowisko:
Pracownik techniczny - 1/2 etatu

1. Wymagania oczekiwane:

- wyksztatcenie minimum Srednie

- dobra komunikacja interpersonalna, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w
zespole

- punktualnosé i sumiennosé

- dyspozycyjnosc takze poza standardowym czasem pracy (zgodnie z Ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej)

- zaswiadczenie o niekaralnosci

2. Mile widziane:

- do$wiadczenie w pracy w zakresie zblizonym do obowigzkéw na proponowanym
stanowisku

- podstawowa znajomosc jezyka angielskiego

- prawo jazdy kat. B

- umiejetnos¢ wiasciwego reagowania w sytuacjach stresowych

- podstawowe umiejetnosci obstugi sprzetu odwietleniowego oraz audio / video

3. Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za:

- obstuge techniczng sceny (prawidtowe ustawienie estrady, sali koncertowej, sali prob na
potrzeby realizacji wydarzen organizowanych przez instytucje)

- wspétprace z Dziatem Organizacji Koncertdw i Audycji szkolnych

- pomoc w dystrybucji materiatéw promocyjnych, w tym plakatow

- wykonywanie drobnych prac gospodarczych / napraw konserwatorskich

- pomoc podczas transportu sprzetu i instrumentow na koncerty poza siedziba

- dbatos¢ o powierzone mienie

- pomoc we wspdtpracy z kontrahentami, partnerami, organizatorami w zakresie rideréw
technicznych, stage planéw i pozostatych kwestii technicznych dotyczacych realizacji
wydarzen

- pomoc przy projektach infrastrukturalnych (m.in finansowanych ze $rodkéw unijnych),
ustalanie szczegdtow dotyczacych kwestii logistycznych, technicznych, w tym terminowe
wywigzywanie sie z powierzonych zadan w ramach projektow,

4, Oferujemy

- ciekawa, inspirujaca prace w instytucji kultury o uznanej pozycji rynkowej,
- udziat w planowaniu i realizacji ciekawych wydarzen artystycznych,

- narzedzia niezbedne do pracy,

- mozliwosc¢ rozwoju zawodowego i zdobycia cennych doswiadczen,

Proponowane zatrudnienie:

Umowa o prace na %2 etatu na okres probny 3 miesigce, a nastepnie przedtuzenie umowy
na czas okreslony (tacznie trzy umowy o prace na czas okreslony, ktorych czas trwania nie
bedzie dtuzszy niz 33 miesigce - zgodnie z § 1,2,3 art. 25" Kodeksu Pracy).

Proponowane wynagrodzenie: 2500-3000 zt brutto (w zaleznosci od wystugi lat).




5. Wymagane dokumenty:
CV, kopie dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe lub
referencje, odbyte kursy i szkolenia.

Instytucja zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na wybrane aplikacje.
Do CV prosimy dotaczyc¢ ponizsza klauzule zgody na przetwarzanie danych:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO), a takze stosownymi aktami wykonawczymi wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej /i przysztych* rekrutacji
prowadzonej przez Toruniskg Orkiestre Symfoniczng z siedzibg w Toruniu.”

*Jesli nie chce Pani/Pan uczestniczy¢ w ewentualnej przysztej rekrutacji, prosze ograniczy¢
zgode do aktualnej rekrutacji w dokumencie aplikacyjnym

Termin i miejsce sktadania dokumentdow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
technicznego” nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Torunskiej Orkiestry Symfonicznej w
Centrum Kulturalno-Kongresowym, przestac listownie na adres: Al. Solidarnosci 1-3, 87-
100 Torun lub mailowo: sekretariat@tos.art.pl w terminie do dnia 23.07.2025 r. do godz. |
15:00.

Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), a takze stosownymi aktami wykonawczymi informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Toruniska Orkiestra Symfoniczna z
siedziba w Toruniu przy Alei Solidarnosci 1-3.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@tos.art.pl.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb aktualneji /lub przysztych rekrutac;ji (art.
6 ust 1 lit.a,c RODO oraz Kodeks Pracy). Dane osobowe beda przechowywane przez okres
tej i/lub przysztych rekrutacji.

4) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6) Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 22 ' Kodeksu Pracy jest |
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, przy |
czym niepodanie danych wymaganych przez administratora moze skutkowac brakiem

mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko pracy.

7) Podane przez Panig/Pana dane beda udostepnione podmiotom trzecim. Odbiorcami

danych beda instytucje upowaznione z mocy prawa, firmy swiadczace ustugi IT oraz inne

podmioty, ktore w imieniu administratora przetwarzajg dane osobowe na podstawie

zawartej zadministratorem umowy powierzenia przetwarzania danych. Administrator nie

bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe.




